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?24TIMER”

Mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver (DEA) for Danske Mediers Ar-
bejdsgiverforening for JP/Politikens Hus A/S og Dansk Journalistfor-
bund - Medier & Kommunikation er indgaet folgende overenskomst for
”24 timer”.

Overenskomsten dakker alt journalistisk arbejde uanset medie eller
udgivelsesform.

§ 1. LONFORHOLD

Ved ansattelsen oprettes normalkontrakt, som tillidsreprasentanten
gores bekendt med inden dens underskrivelse. Eventuelle &ndringer i
ansettelsesforholdet skal indskrives i normalkontraktens 3 eksempla-
rer. Kopi af den underskrevne kontrakt tilgar medarbejderen og tillids-
reprasentanten. Lonnen fastsattes efter nedenstdende grundlen:

Grundlgn pr. 1. marts 2024: 31.785 kr. pr. maned.

For elever og praktikanter fastseettes lon og arbejdsvilkar i overens-
stemmelse med de mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske
Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk Journalistforbund - Medier &
Kommunikation trufne aftaler.

§ 2. VIKARIATER

STK. 1.

Vikariater af mindst én dags men under 3 maneders varighed er om-
fattet af overenskomsten med folgende undtagelser: Der oprettes ikke
normalkontrakt men en skriftlig aftale, som sendes i kopi til tillidsre-
prasentanten. Bestemmelser vedrgrende pension og efteruddannelse
finder ikke anvendelse, idet der henvises til stk. 2.

STK. 2.

Lonnen fastsaettes som en bruttolon omfattende grundlen, personligt
tilleeg, evt. tillaeg for kollektiv aftale videreudnyttelse og vaerdi af pen-
sion. Den samlede aflonning for en tidsbegranset ansat ma ikke vaere

184



mindre gunstig, end den samlede aflenning, inkl. pension, efteruddan-
nelse, evt. feriefridage mv., for en sammenlignelig fastansat.

STK. 3.

For gvrige tidsbegraensede ansatte gelder overenskomsten fuldt ud.

§ 3. PERSONLIGE LONDELE

STK. 1.

Ud over den i § 1 naevnte grundlen ydes der, i overensstemmelse med
overenskomstens karakter af en minimallgnsoverenskomst og under
hensyn til medarbejderens kvalifikationer, personlige tilleeg efter aftale
mellem virksomheden og medarbejderen. De personlige landele tages
sammen med tillidsreprasentanten pa ledelsens initiativ op til samlet
vurdering hver den 1. april, herunder om en del af lensummen fordeles
kollektivt. Det personlige tilleeg vurderes og forhandles derpa med hver
enkelt medarbejder, og der tilgar medarbejderen meddelelse om resul-
tatet, selv om der ikke sker a&ndringer i det personlige tillaeg. Tillidsre-
prasentanten underrettes skriftlig om resultatet, nar forhandlingerne
med den enkelte har fundet sted.

NOTE: Pr. 1. maj 2025, 1. april 2026 og 1. april 2027 afsattes en pulje
til forhgjelse af det personlige tilleeg beregnet som et gennemsnitligt
belab for hver enkelt virksomhed multipliceret med antallet af medar-
bejdere pr. 1. maj i 2025 og pr. 1. april i 2026 og 2027. Puljen fordeles

i 2025 med ens belgb til alle medarbejdere. I 2026 og 2027 fordeles
puljen siledes, at halvdelen fordeles med ens belgb til alle medarbejde-
re mens den anden halvdel fordeles af ledelsen.

Belgbet er udregnet pa grundlag af Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening’s lonstatistik pr. oktober 2024 og
udger for 2025 2 pct., for 2026 2 pct. og for 2027 2 pct.

Hermed er der gjort endeligt op med lgnreguleringen i de 3 overens-
komstar. Parterne er enige om, at overenskomsten er en minimallgn-
soverenskomst, uanset at der med denne aftale er indgaet en aftale om
en “lukket model”.

De konkrete belagb for den enkelte virksomhed fremgar af et bilag til

forhandlingsprotokollatet og kan oplyses ved henvendelse til de naevnte
organisationer.
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STK. 2.
Lonforhgjelser i anledning af overenskomstfornyelse kan ikke modreg-
nes i den hidtil geeldende personlige lgndel.

STK. 3.

Ved regulering af personlige tillaeg skal det sikres, at medarbejdere,
der pa reguleringstidspunktet er fraveerende pga. graviditets-, barsels-,
eller foraeldreorlov, tilgodeses pa samme niveau som gennemsnittet af
virksomhedens medarbejdere under overenskomsten.

§ 4. ARBEJDSTID

STK. 1.
Den manedlige arbejdstid er 160 timer fordelt over arbejdsuger pa hgjst
5 dage.

STK. 2.

Den ugentlige arbejdstid er 37 timer, som opgeres over 4 uger. Alt ar-
bejde derudover er overarbejde, som kompenseres med fritid i forhol-
det 1:1%2. Sker afviklingen senere end 3 uger efter optjeningsperioden
kompenseres dog i forholdet 1:2. Efter gnske fra medarbejderen kan det
inden de 3 uger aftales, at overarbejde hensattes til afspadsering som
hele dage i forholdet 1:1%2. Er medarbejderen og virksomheden enige
herom, kan kompensationen gives i betaling, beregnet efter medarbej-
derens samlede manedslen (grundlen og personligt tilleeg).

STK. 3.

Ugens mindst 2 fridegn skal sa vidt muligt veere sammenhangende.
Kan fridegn undtagelsesvis ikke placeres i en uge, skal erstatnings-
fridegn gives snarest.

STK. 4.

Segnehelligdage og Grundlovsdag er principielt fridage, og det i stk. 1
nevnte manedlige timetal nedskrives i maneder med soggnehelligdage
og Grundlovsdag forholdsmeessigt.
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§ 5. DELTID

STK. 1.
Der kan ske ansattelse pa deltid.

STK. 2.

Den deltidsbeskaftigede kan kun undtagelsesvis deltage i overarbejde.
Arbejder den deltidsbeskaftigede ud over vedkommendes normale
arbejdstid, kompenseres sadant merarbejde op til 37 timer ugentlig i
forholdet 1:1.

STK. 3.

Ved overgang fra fuldtidsbeskaeftigelse til deltidsbeskeftigelse beregnes
lennen efter forholdet mellem pagaeldendes ugentlige arbejdstid og den
normale ugentlige arbejdstid.

STK. 4.

For sa vidt angar deltidsbeskaeftigede svarer deres vagter til leengden
pa en fuldtidsbeskaftigedes vagt i en tilsvarende funktion. Fravigelser
herfra kan aftales mellem medarbejder og ledelse.

§ 6. GENETILLAG

STK. 1.
For beordret arbejde pa son- og helligdage samt lgrdage ydes et tillaeg

pr. gang pa kr. 655,89.

STK. 2.

For beordret arbejde, der slutter mellem kl. 18.00 og kl. 23.00 ydes kr.
85,55 pr. gang, og for arbejde, der slutter mellem kl. 23.00 og kl. 07.00,
ydes kr. 145,55 pr. gang, efter en ugentlig opgorelse, som den enkelte
medarbejder skal dokumentere.

STK. 3.

Der kan mellem ledelse og medarbejderen traeffes aftale om, at der ydes
et fast manedligt tilleeg for aften-, weekend- og helligdagsarbejde, som
traeder i stedet for kompensationen i henhold til stk. 1 og/eller stk. 2.
Tillegget skal med udgangspunkt i ovennaevnte satser skensmaessigt
afspejle det forventede forbrug af genetimer. Begge parter kan opsige
aftalen med medarbejderens opsigelsesvarsel.
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§ 7. PENSION

STK. 1.

Som bidrag betaler arbejdsgiver pr. 1. juni 2023 10 pct. og medarbejde-
ren 2,9 pct. af den pensionsgivende lgn (grundlen og personligt tillaeg).
Medarbejderens bidrag indeholdes straks fra ansattelsen i de manedli-
ge lonudbetalinger.

STK. 2.
Aftale om de nermere vilkar og bestemmelser om pensionsordningen
treeffes i Mediernes Pension.

Pensionsbidragene indbetales af arbejdsgiver til det forsikringsselskab
eller pengeinstitut, Mediernes Pension treffer aftale med.

STK. 3.

For medarbejdere, der nér deres individuelle folkepensionsalder den 1.
juli 2023 eller senere, geelder falgende:

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have naet
deres individuelle folkepensionsalder, kan medarbejderen valge, om
opsparing til pension skal fortsatte (safremt dette er muligt), eller om
pensionsbidraget lobende skal udbetales som et ikke ferieberettiget
tilleeg. Valget er bindende for medarbejderen. Traeffer medarbejderen
ikke et valg, fortsetter virksomheden med at indbetale til pensionsord-
ningen.

§ 8. FERIE

STK. 1.
Medarbejdere, som omfattes af overenskomsten, har ret til 7 ugers ferie.

STK. 2.

Retten til ferie og feriegodtgarelse optjenes, og ferien afholdes i over-
ensstemmelse med ferielovens principper. Fra den 1. september 2020
folger den 6. og 7. ferieuge samtidighedsprincippet i ferieloven.

STK. 3.
Ved fratreeden beregnes feriegodtgerelse med 17,5 pct. af den ferieberet-
tigende lon.
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STK. 4.
Det kontante ferietilleeg ydes med 1,5 pct.

STK. 5.
Ved fratreeden kan anvendes feriegarantiordning.

STK. 6.
I gvrigt er ferieloven gaeldende.

§ 9. BARSEL OG ADOPTION

STK. 1.

En medarbejder, der i henhold til lov om ligebehandling mv. er fravae-
rende fra arbejde pga. barsel/adoption, er berettiget til sin normale,
fulde lon pa folgende betingelser (stk. 2-6):

STK. 2.

I forbindelse med en medarbejders graviditet og barsel ydes fuld lon
under orlov, dog tidligst 4 uger for forventet fadselstidspunkt og indtil
10 uger efter fodslen.

STK. 3.

I forbindelse med en fars eller medmors orlov (tidligere faedreorlov)
ydes fuld lgn i op til 2 uger inden udlgbet af 10 uger efter fadselstids-
punktet.

STK. 4.

I forbindelse med en medarbejders orlov (tidligere foreldreorlov) ydes
yderligere fuld lon i op til 16 uger til mor og far eller medmor. Orloven
kan placeres inden for 52 uger efter fadslen.

STK. 5.

I forbindelse med adoption ydes fuld lan efter tilsvarende principper
som i stk. 2-4 pa betingelse af, at de adoptionsundersggende myndighe-
der bestemmer, at den adoptionssggende eller den ene af de adoptions-
sagende egtefeller skal veere i hjemmet.
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STK. 6.

Arbejdsgiverens pligt til at yde fuld lgn, jf. stk. 2-5, er betinget af, at
medarbejderen efter lov om dagpenge er berettiget til fulde dagpenge,
som refunderes til arbejdsgiveren.

STK. 7.

Under de 10 ugers orlov, jf. barselsbestemmelsens stk. 2, indbetales
folgende ekstra pensionsbidrag;:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 22.14/3.549

§ 10. BOURNS SYGDOM

STK. 1.

En medarbejder har frihed med lgn svarende til lon under sygdom, nar
dette er nodvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjem-
meboende barn/ bgrn under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraldre og alene barnets
forste sygedag, og ledelsen kan, hvis det skonnes forngdent, kraeve
dokumentation.

STK. 2.

Til medarbejdere indrommes frihed med lgn svarende til len under
sygdom, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlegges pa hospital
sammen med barnet. Reglen vedrerer bern under 14 ar.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden
over barnet, og der er maksimeret ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr.

barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospi-
talsindlaeggelsen.

Safremt der ydes refusion fra kommunen tilfalder denne virksomheden.
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§ 11. EFTERUDDANNELSE

STK. 1.

Hver medarbejder har adgang til én uges efteruddannelse hvert ar, dog
tidligst fra begyndelsen af andet ar efter afsluttet journalistisk uddan-
nelse.

STK. 2.

Medarbejdere, der deltager i efteruddannelseskurser af leengere varig-
hed end en uge, er berettiget til at bruge forskudsvis af de kommen-

de ars ret til efteruddannelsesuger, dog saledes, at det skal ske efter
konkret aftale mellem ledelsen og medarbejderen, og at en medarbejder
maksimalt kan bruge 3 ugers efteruddannelse pa forskud.

STK. 3.
Efteruddannelsen skal primaert forega i overensstemmelse med Proto-
kollat 4 om efteruddannelse.

STK. 4.

Efteruddannelse defineres bredt og omfatter bl.a. kurser pa journalisti-
ske uddannelses- og efteruddannelsesinstitutioner, selvtilrettelagte kur-
ser og erfaringsindsamling samt kurser og forlgb arrangeret af bladet.
Relevansen af efteruddannelseskurser tager udgangspunkt i den enkelte
medarbejders behov for udvikling samt bladets behov for til enhver tid
at rade over en kvalificeret medarbejderstab.

STK. 5.

Mindst 2 gange om aret indkaldes ansggninger fra medarbejderne om
efteruddannelsesprojekter. Ansggningerne behandles herefter af et ud-
dannelsesudvalg bestdende af tillidsrepreesentanten og en chefredaktor.
Udvalget kan sige nej til ansagninger, der ikke opfylder mélsatningen

i stk. 4, men skal begrunde afslaget og opfordre den pagaldende til at
fremsende en ny ansggning. Udvalget kan i afslaget komme med forslag
til alternativ efteruddannelse. Udvalget kan samles ad hoc efter behov.
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§ 12. OPSIGELSE

STK. 1.

Om opsigelse gaelder de i funktionerloven fastsatte regler og varsler.
Efter 12 maneders ansattelse forleenges arbejdsgivers opsigelsesvarsel
ud over, hvad der folger af funktionaerlovens § 2, stk. 2, med en méned.

Opsigelsesvarsel bliver herefter folgende:

Fra arbejdsgivers  Inden udlgbet af en

side et varsel pa: =~ maned efter ansattelsen
1 maned 5 maneder

3 maneder 12 méneder

4 maneder 2 ar og 8 maneder

5 maneder 5 ar og 7 maneder

6 maneder 8 ar og 6 maneder

7 méaneder Herefter.

Fra medarbejderens side 1 méned.

STK. 2.

Ingen opsigelse begrundet i medarbejderens forhold kan finde sted
uden forudgaende skriftlig advarsel. Advarslen sendes til medarbejde-
ren og tillidsrepreesentanten.

I de forste 9 maneder af ansattelsen kan advarslen erstattes af en skrift-
lig begrundet meddelelse om den patenkte afskedigelse. Meddelelsen
gives mindst 14 dage forud for en eventuel opsigelse.

STK. 3.

Skenner Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation, at
afskedigelsen af en medarbejder, der har haft uafbrudt ansettelse pa
virksomheden i mindst 9 méaneder, er urimelig, kan forbundet krave
afskedigelsen behandlet i det i § 14 omhandlede faglige fellesudvalg,
evt. tiltradt af opmand.

Forbundet skal sa vidt muligt rejse sagen til behandling pa et lokalt
mede inden 14 dage efter opsigelsen, jf. § 14, stk. 1, 1. afsnit. Viderefores

192



sagen til behandling i Det faglige Feellesudvalg, jf. § 14, stk. 1, 2. afsnit,
pahviler det begge parter at soge sagen gennemfort inden udlebet af
den pageldende medarbejders opsigelsesvarsel.

STK. 4.

Hvis Det faglige Feellesudvalg matte finde, at den foretagne opsigelse

er urimelig og ikke begrundet i virksomhedens eller medarbejderens
forhold, kan Det faglige Fallesudvalg efter pastand herom underkende
opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem virksomheden og med-
arbejderen har lidt eller ma antages at lide vaesentlig skade ved en
fortsaettelse af ansaettelsesforholdet. Finder Det faglige Feellesudvalg, at
opsigelsen er urimelig, men at ansattelsesforholdet alligevel ikke skal
fortsatte, eller nedlaegges der pastand om godtgerelse for en urimelig
afskedigelse, jf. ovenfor, kan Det faglige Fallesudvalg bestemme, at
virksomheden skal betale den pagaeldende en godtgerelse. Storrelsen

af denne skal athaenge af sagens omstendigheder og af den uberettiget
afskedigede med arbejders anciennitet. Godtgerelsen kan ikke overstige
52 ugers lon beregnet efter den afskedigede medarbejders gennemsnits-
fortjeneste gennem det sidste ar.

§ 13. SAMARBEJDSBESTEMMELSER

STK. 1.

De af overenskomsten omfattede medarbejdere har, nar de udger
mindst 5 medarbejdere, ret til at veelge en formand og en naestformand
som tillidsreprasentanter for deres gruppe.

Valget af tillidsrepraesentant er ikke gyldigt, ferend det af Dansk Jour-
nalistforbund - Medier & Kommunikation er meddelt Dansk Erhverv
Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgiverforening. Eventuel
motiveret indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal vaere
Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation i heende senest 14
dage efter Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgi-
verforenings modtagelse af meddelelsen om valget.

Det er ledelsens og tillidsrepraesentanternes pligt at gore deres bedste
for at vedligeholde et roligt og godt samarbejde pa redaktionerne, og
ledelsen respekterer, at tillidsrepraesentanterne ma have den forngdne
tid til at lase deres overenskomstmaessige opgaver.
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STK. 2.

Formanden for medarbejdergruppen og i dennes forfald naestforman-
den, eventuelt ledsaget af andre bestyrelsesmedlemmer, har ret til at
fremfore de ansatte journalisters synspunkter for ledelsen, ligesom
ledelsen orienterer om spergsmal af interesse for den samlede medar-
bejderstab, herunder sa vidt muligt om forestaende afskedigelser.
Safremt en afskedigelse er begrundet i virksomhedens forhold, bor
denne orientering finde sted sa tidligt som muligt og senest 14 dage for
opsigelsen agtes afgivet med henblik pa, at ledelsen og tillidsreprasen-
tanten i feellesskab undersgger mulighederne for at undga afskedigelser,
begraense disse eller atbade folgerne af dem. Finder opsigelse sted, kan
undersggelsen fortsattes i opsigelsesperioden. Arbejdsgiveren skal til
brug for undersoggelsen fremlaegge det for denne ngdvendige materiale.

En af de ovenfor neevnte tillidsrepreesentanter kan ogsa pa Dansk
Journalistforbund — Medier & Kommunikation’s vegne indtraede i
forhandlinger om den enkelte medarbejders lon- og arbejdsforhold, nar
medarbejderen eller virksomheden egnsker det.

STK. 3.

Efter begering fra tillidsreprasentanten og til brug for Dansk Journa-
listforbund - Medier & Kommunikations arlige lgnstatistik udleverer
virksomheden lgnoplysninger for alle ansatte pa denne overenskomst
for oktober méned til tillidsrepraesentanten. Oplysningerne skal inde-
holde navn, fedselsdag og det sidste ciffer i cpr-nummer, stillingskode,
timetal (beskaftigelsesgrad), angivelse af eventuelt skalatrin samt lon
udspecificeret i grundlen/skalalgn, personligt tilleeg, genetilleeg (herun-
der lontillaeg for geneafkeb), funktionstilleeg og arbejdsgivers pensions-
bidrag. Oplysningerne skal udleveres i et elektronisk databaseformat.

STK. 4.

En tillidsrepraesentant og dennes stedfortrader kan ikke afskediges,
hvis ikke tvingende grunde taler derfor, og arbejdsforholdet kan ikke
afbrydes, for Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation

har haft lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved det i § 14
navnte faglige feellesudvalg. Finder faellesudvalget, eventuelt tiltradt af
opmand, at tvingende grunde for afskedigelsen ikke har foreligget, kan
det tilkende den afskedigede en erstatning, jf. § 12, stk. 4.
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STK. 5.

For en tillidsrepraesentant, der har virket i 3 ar, gelder tilsvarende
beskyttelse mod afskedigelse, jf. stk. 4, i 1 ar efter opheret som tillidsre-
prasentant. Denne regel galder alene fratradte tillidsreprasentanter.

§ 14. FAGLIGT FALLESUDVALG

STK. 1.

Fortolkningsuoverensstemmelser: Alle uoverensstemmelser om for-
staelse af overenskomsten skal forinden forelaeggelsen for et af over-
enskomstparterne nedsat fagligt feellesudvalg behandles ved et lokalt
mede pa virksomheden under medvirken af reprasentanter for over-
enskomstparterne.

Made i feellesudvalget atholdes sa vidt gerligt senest 7 dage efter det
lokale made.

STK. 2.

Pastand om brud pa overenskomsten: Pastand om brud pa overens-
komsten, herunder arbejdsstandsninger, skal straks indberettes til
overenskomstparterne, og made i Det faglige Feellesudvalg skal atholdes
senest dagen efter pastandens fremsaettelse.

STK. 3.

Det faglige Faellesudvalgs sammensaetning og virke: Det faglige Falles-
udvalg bestar af 6 medlemmer, hvoraf hver part til sagens behandling
udpeger 3. I tilfeelde af stemmelighed tilkaldes en for hver overens-
komstperiode af parterne i faellesskab valgt opmand. Opmanden indkal-
der pa begering herom snarest gorligt parterne til behandling af uover-
ensstemmelsen. Opmanden kan i tilfaelde af overenskomstbrud idemme
den tabende part en bod. Parterne betaler hver halvdelen af udgifterne
ved voldgift eller ved tilkaldelse af opmand, dog skal den part, der
pastar brud pa overenskomsten, safremt denne pastand ikke er taget til
folge i Det faglige Faellesudvalg, udrede sagens omkostninger. Parterne
afholder egne omkostninger. Kan parterne ikke enes om valg af opmand
for en overenskomstperiode, skal de i feellesskab anmode Arbejdsret-
tens formand om udpegning af opmand for Det faglige Faellesudvalg.
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§ 15. KONFLIKTVARSLING

STK. 1.

Er forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke
afsluttet senest ved overenskomstens udlebstid, geelder overenskomsten
fortsat, indtil ny overenskomst afsluttes, eller indtil én af parterne pa
sine medlemmers vegne iverksatter arbejdsstandsning (strejke, bloka-
de, lockout eller boykot).

STK. 2.

Arbejdsstandsningen skal varsles ved serlig og anbefalet skrivelse
mindst 14 dage for arbejdsstandsningen agtes iveerksat, og der skal pa
samme made gives den anden part meddelelse om beslutningen mindst
7 dage for arbejdsstandsningen ivaerkseettes.

STK. 3.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgiverforening
giver samtidig tilsagn om, at lockout eller boykot forud for en 15. april
forst kan varsles efter, at Dansk Journalistforbund - Medier & Kommu-
nikation har afgivet varsel om ivaerkseettelse af kollektive kampskridt
over for et eller flere medlemmer af Dansk Arbejdsgiverforening.

STK. 4.
Ved varsling af en retshandhavende konflikt er det i stk. 2 naevnte
varsel 7 dage.

§ 16. VARIGHED

Overenskomsten trader i kraft 1. marts 2025 og galder til 29. februar
2028. Hvis den ikke inden udlgbstiden er opsagt med mindst 3 méane-
ders varsel, lgber den videre 1 ar ad gangen, indtil den opsiges med 3
maneders varsel.

Kebenhavn, 17. marts 2025
Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Danske Mediers Arbejdsgiverforening
Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation
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PROTOKOLLAT 1

VEDR. PRESSENS UDDANNELSESFOND

Bidraget til Pressens Uddannelsesfond fastsattes saledes, at det arlige
bidrag frem til 29. februar 2028 udger kr. 2.500,00 pr. medarbejder.
Bidraget indbetales halvarligt med 2 lige store rater pr. 1. marts og 1.
september.

Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation giver tilsagn

om i forbindelse med fornyelse af geeldende overenskomster uden

for Dansk Journalistforbund — Medier & Kommunikation-Danske
Mediers Arbejdsgiverforening-omradet at ville fremsaette krav om, at
de journalistiske arbejdspladser, der ikke yder fuldt bidrag til Pressens
Uddannelsesfond, kommer til at yde bidrag pa linje med Dansk Erhverv
Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgiverforening’s medlemmer.

PROTOKOLLAT 2

VEDR. LIGESTILLING
Overenskomstparterne peger pa betydningen af ligestillingsaspektet
f.eks. i spergsmal om ansattelse og efteruddannelse.

PROTOKOLLAT 3

VEDR. HENSIGTSERKLZARING OM ORLOV

I forbindelse med overenskomsten afgives folgende hensigtserklaering:
Ledelsen er indstillet pa, at der efter aftale kan indremmes enkelte
medarbejdere orlov uden lgn, safremt disse patager sig arbejde pa Dan-
marks Journalisthgjskole, journalistlinierne ved Syddansk Universitet
eller Roskilde Universitet eller vaelges til lennet fuldtidsarbejde i Dansk
Journalistforbund - Medier & Kommunikation.

Ledelsen er ligeledes indstillet pa at se velvilligt pa andre anmodninger
fra medarbejdere, der sgger orlov uden lon i op til ét ar. Det forudsaet-
tes, at orloven ikke griber forstyrrende ind i produktionen af aviser,

og at orlovsperioden ikke anvendes til arbejde, der konkurrerer med
virksomheden.

Medarbejderen har ikke krav pa at vende tilbage til samme stilling, og
den ulgnnede orlovsperiode medregnes ikke i medarbejderens ancien-
nitet pd virksomheden.

197



PROTOKOLLAT 4

VEDR. EFTERUDDANNELSE

Uddannede medarbejdere, der efter aftale med ledelsen deltager i efter-
uddannelseskurser ved Danmarks Journalisthgjskole, Nordisk Jour-
nalist Center, kurser stottet af Pressens Uddannelsesfond eller andre
former for anerkendt efteruddannelse, far under deltagelsen fuld lon
og udgifter i forbindelse med kurset betalt af arbejdsgiver. Deltagelse i
ovennavnte kurser ma ikke medfere bortfald af feriedage eller fridage.

PROTOKOLLAT 5

VEDR. FREELANCE
Overenskomstparterne tilstraeber et hgjt informationsniveau om anven-
delsen af freelancestof. Retningslinjerne fastleegges i en lokalaftale.

PROTOKOLLAT 6

VEDR. ELEKTRONISKE DOKUMENTER

Parterne er enige om, at der i overenskomsterne indfores mulighed
for, at virksomhederne med frigerende virkning kan aflevere lgnsedler
og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter
det lobende ansattelsesforhold via de elektroniske postlasninger, som
matte vare til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal med-
arbejderne varsles herom 3 maneder for medmindre andet aftales.
Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for at
anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pagaeldende doku-
menter ved henvendelse til virksomheden.
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NORMALKONTRAKT

I henhold til overenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk Journalistforbund -

Medier & Kommunikation for ‘24 timer’ om lon- og arbejdsforhold for
redaktionelle medarbejdere er der indgaet folgende ansattelsesaftale:

MEDARBEJDERENS
Navn:

Adresse.:
TIf. nr.: CPR-nr.:
Personalenr. Ansattelsesdato:

Som

Som

Arbejdsstedets adresse safremt denne afviger fra virksomhedens Per-
sonlige tilleeg:
Ved kontraktens indgaelse manedligt kr.:

Serlige bestemmelser, samt aftaler om gvrige vaesentlige vilkar, der
ikke folger direkte af overenskomst eller lovgivning;:

(f.eks. provetid, feriekort, lanudbetalingsform, kerselstilskud, repree-
sentation, sarligt opsigelsesvarsel mv.)

§1.

Den normale arbejdstid udger fuldtid, jf. overenskomstens §5 / deltid
angiv antal timer eller andel af fuld tid./Arbejdstiden folger af gaeldende
vagtplan.

Overarbejde og arbejde pa genetidspunkter kan forekomme jf. overens-
komsten.

§ 2.

Medarbejderen ma ikke, sa laenge narverende kontrakt lgber, virke ved
noget med ‘24 timer’ konkurrerende foretagende eller i nogen hense-
ende sta et sadant foretagende bi med rad eller dad. Det er ligeledes en
forudseatning, at medarbejderen ikke patager sig nogen journalistisk
opgave eller andet lonnet arbejde uden for ‘24 timer’, herunder ogsa
virksomhed i radio og tv, medmindre der i forvejen er givet skriftlig
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meddelelse til chefredaktionen. Skriftligt samtykke kraeves, hvis opga-
ven er af mere vidtraeekkende karakter.

§ 3.
Medarbejderen ansattes til at varetage folgende stofomrade(r):

Medarbejderen er i gvrigt indforstaet med, nar hensynet til deekning af
det aftalte stofomrade giver mulighed derfor, efter aftale at patage sig
andet journalistisk arbejde uanset medie eller udgivelsesform.

§ 4.
Om opsigelse henvises til overenskomsten.

§5.

Der ydes lgn under sygdom i henhold til funktionarlovens regler og
ferie med lon i henhold til ferieloven jf. overenskomsten. Med hensyn til
efteruddannelse, barsel og barns sygdom henvises til overenskomstens
bestemmelser herom.

§6.
Medarbejderen er pligtig til, for virksomhedens regning, at underkaste
sig de helbredsundersagelser, som matte gnskes af virksomheden.

§7.
Ved indberetning af sygdomstilfalde folger medarbejderen virksomhe-
dens regler.

§ 8.

Medarbejderen er ved ansattelsen blevet gjort bekendt med eventuelle
lokale aftaler indgaet i henhold til Aftale om videreudnyttelse af tjenst-
ligt produceret redaktionelt stof mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver
for Danske Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk Journalistforbund
— Medier & Kommunikation, herunder om eventuelt vederlag, der vil
skulle udbetales til medarbejderen.

Der henvises til afsnittet om socialsikringsinstitutioner i personale-

handbogen/ eller .... Overenskomsten, Lokalaftaler, Personalehand-
bogen/eller .... udleveres/ er tilgaengelig pa intranettet.
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Tillaeg til normalkontrakt for pressefotografer

§1.

Fotograferne pa '24 timer’ udferer pressefotografisk arbejde for 24
timer’ eller for koncernens billedbureau.

Koncernen overtager i kraft af ansattelsesforholdet eneretten til udnyt-
telsen af fotografernes produktion pa nedennaevnte vilkar:

§ 2.

Ved offentliggorelse i Husets publikationer af enhver art har fotografen
ingen ret til betaling i henhold til nedenstiaende regler. Undtaget herfra
er offentliggoarelse i bager fra Politikens Forlag samt offentliggarelse af
dagsaktuelle billeder i Husets distriktsblade.

§ 3.

Fotografernes billeder er desuden til radighed for koncernens salgs-
virksomhed. Serskilt vederlag herfor aftales lokalt. Safremt der efter
opsigelse af en sddan lokal aftale ikke kan opnés enighed om ny aftale,
anvendes de vederlagsbestemmelser, der var galdende i henhold til det
hidtidige tillaeg til normalkontrakten.

NOTE: I overenskomstperioden er vederlaget fastlagt til 4000 kr. pr.
maned.

§ 4.
Koncernen bevarer eneretten ved fotografens fratraeden eller ded.

Udbetaling af salgsprovision fortsatter efter de hidtidige principper ved
fratraeden, pensionering og ded i indtil 25 ar.

Efter fotografens ded sker udbetalingen til hans/hendes enke(-mand)
eller livsarvinger.

§5.
Udstyr og kersel ordnes som hidtil efter lokal aftale.

§6.

Tredjeparts anvendelse af stoffet skal ske under behorig respekt af
ophavsretsloven. Det skal af enhver aftale mellem virksomheden og
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en tredjepart fremga, at ophavsrettighederne forbliver hos de enkelte
rettighedshavere, og hvilke konkrete udnyttelsesrettigheder, der er
omfattet af aftalerne.

Det skal ved enhver aftale mellem virksomheden og en tredjepart sikres,
at den endelige anvendelse finder sted pa en journalistisk forsvarlig
made, jf. bestemmelserne om droit moral.

§7.

Virksomheden sgger at opna den for begge parter bedst mulige pris.
Tillidsrepraesentanten skal orienteres om virksomhedens aftaler med
tredjepart, jf. § 6. Tillidsrepraesentanten skal i gvrigt holdes orienteret
om salgsprincipper.

NOTE: Af konkurrencehensyn ma tillidsrepraesentanten — pa samme
made som medarbejderreprasentanter i aktieselskabsbestyrelser mv.
— vaere underlagt en tavshedspligt i forbindelse med den indsigt den
pageldende opnar.

§ 8.

Inden der tages skridt til forfolgelse af tredjeparts rettighedskrankelser
droftes spergsmalet mellem de lokale parter, og der tages da stilling

til den mest hensigtsmaessige processuelle fremgangsmade. Hvis der
ikke opnés enighed herom har hver af parterne herefter en sidelsbende
processuel pataleret.

§o9.

Parterne er enige om, at denne aftale ikke indskraenker eller udvider de
rettigheder, som parterne har i de til enhver tid galdende aftaler om
vederlag gennem CopyDan’s forvaltningsstruktur, og fra aftaler med
tredjeparter om AiU og Avisnet.

§ 10.

Medmindre andet aftales, er opsigelsesvarslet for lokale aftaler, indgaet
i henhold til § 3, 12 maneder.
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PROTOKOLLAT

ENERET, SALG MV.

Vedrgrende spargsmalet om genreproduktion har Dansk Journalistfor-
bund - Medier & Kommunikation fastholdt, at den enkelte fotograf har
ret til at indkassere provision af billedet, der er genreproduceret hos
fremmede blade, mens Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers
Arbejdsgiverforening er af den opfattelse, at pataleretten og dermed
adgangen til at vurdere, om der skal ske betaling ved genreproduktion,
alene tilkommer arbejdsgiverne. Hver af parterne forbeholder sig ret til
at gore deres synspunkter geeldende under en eventuel retssag.
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